’Qrodavento

RODAVENTO
niISta de retos

La pista de retos hene como finalidad logras
reforzar el trabajo en equipo, la ||".|tegrm:.|::ar| y
una comunicacion mas eficiente entre los
miembros de un equipo de trabajo. Las activi-
dades que la integran se realizan al aire libre en
un sclo dia. Para lograr plenamente el objetivo
se sugiere que las 5 actividades elegidas se
realicen de manera ninterrumpida. La pista de
retos contempla 5 actividades a elegir de las
istas que se presentan a confinuacion
({dependiendo del hotel en que se realicen) y
tiene un costo de $840 pesos por persona con
impuestos incluidos, Este precio incluye el
proceso de refroalmentacion de cada
actividad.
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KAYAK

Objetivo: Fortalecer la confianza entre los miembros del
equipo a traves de procesos de comunicacion efectivos.

Descripcion: Los participantes realizaran un recormdo con
los ojos vendados (en el lago del hotel).

De 2 a 14 personas por tumo,
maximo 200 personas
Duracion Maxinma: 40 min
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RESCATE DE VALORES

Objetivo: Reforzar la integracion grupal e identificar talentos
ndividuales de los integrantes del equipo, aprovechando los
recursos.

Descripcidn: Los participantes deberan rescatar objetos
ubicados en el centro de un cuadrante con ayuda Unica-
mente de una cuerda.

De 15 a 60 personas
Duracion maxima: 256 min.
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BULL CUBETA

Objetivo: Aplicar las “C’'s" del trabajo en equipo para el
logro del objetivo en comn. (confianza, consenso compro-
miso, colaboracion y comunicacion)

Descripcion: Los participantes deberan transportar una
cubeta con agua de un punto a otro sin derramar el liquido.

De 10 a 60 personas
Duracion maxima: 30 min.

Vid
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BULL RING

Objetivo: Aplicar las *C's" del trabajo en equipo para el logro
del objetivo en comin. (confianza, consenso, compromiso,
colaboracion y comunicacion)

Descripcidon: Los participantes deberan transportar una
esfera de un punto a otro sin dejarla caer.

De 20 hasta 100 personas
Duracion maxima: 80 min.

Vid

ARR
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HILO CIEGO

Objetivo: |dentificar roles dentro de los
miembros de un equipo, asli como el aprove-
chamiento de los recursos con los que cuen-
fan.

Descripcion: Los integrantes de cada
equipo deberan trasladarse de un punto a
otro con la ayuda de una cuerda, ya que
estaran vendados.

De & a 20 personas por tumo, Maximo
200 personas
Duracidon maxima: 40 min

Vid
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CRUCE DE RIO

Objetivo: Propiciar el pensamiento "Fuera de
la Caa”™ y comtribuir a la integracion grupal.

Descripcion: Los miembros del equipo
deberan cruzar una zona delimitada con
ayuda de tablas de diferentes longitudes.

-
Ua 10 a J0 parsonas por turmo, maximo
el als

U0 personas

Duracidn maxima: 40 min
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TELARANA

Objetivo: Fortalecer la escucha activa, res-
petar el consenso grupal e identificar los
talentos individuales.

Descripcion: Los miembros del equipo de-
beran pasar por los huecos de la telarafia sin
tocar los hilos de la misma.

e 10 a J0 personas por tumo, maximo
=U0 personas

[ TP ey e T T
Luracion maxima: L min
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TRENZA

Objetivo: Favorecer la escucha y apoyo
entre los miembros del equipo para la efec-
tiva resolucion del reto.

Descripcion: Los parficipantes deberan de-
senredar una trenza hecha a base de cuer-
das.

De 10 a 40 por tumo, maximo 200
personas

Duracidén maxima: 1 hora 30 min
por turmo

Vid

- ARR

Rodavento
Hesponsable



’?rodavento
PIE GRANDE

Objetivo: Fortalecer la comunicacion efec-
tiva entre los miembros del equipo.

Descripcion: |Los participanies deberan
realizar en un recorndo sobre esquies de
madera.

De 10 a 20 personas por twmo maximo 200
personas
Duracion maxima: 40 min

Vid

ARR
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CABLES DIVERGENTES

Objetivo: Fomentar la confianza interper-
sonal entre los integrantes del equipo,
demostrando que la misma es un elemento
fundamental para el logro de objetivos
comunes.

Descripcidon: |Los participantes deberan
realizar un recomdo por parejas sobre dos

cables de acero, sin soltarse o bajarse de los
cables.

De 10 a 20 personas por wmo maximo 200
personas
Duracion maxima: 40 min

Vid
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GRAN PARED

Objetivo: Fomentar la confianza y el trabajo
en equipo.

Descripcidon: lLos participantes deberan
cruzar de un lado a otro una pared de 3 m. de
altura, solamente con la ayuda de los miem-
bros del equipo y sin hacer uso de elemenios
externos.

De 10 3 30 por tumo, maximo 200
personas
Duracidn maxima: 30 min.

Vid
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MURO DE ESCALAR

Objetivo: Establecer relaciones de apoyo
mutuo enfre los miembros del equipo, desta-
cando la importancia de complementar los
falentos.

Descripcion: Los integrantes del equipo de-
beran llegar a la parte mas alta del muro, por
parejas, uno de los participantes estara ven-
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Catapultas

Esta actividad no esta contemplada dentro de la
pista de retos por lo que tiene un costo adicional de
$378 pesos por persona con Impuestos incluidos

Objetivo: Fomentar en los integrantes del
equipo la innovacion y la reinvencion.

Descripcion: lLos participantes deberan
construir una catapulta con los matenales
proporcionados, que sea capaz de arrojar un
objeto a mas de 7 metros de distancia.

De 10 a 20 personas por turno,
maximo 200 personas
Duraciton maxima: 80 min
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NAUFRAGO

Esta actividad no esta contemplada dentro de la
pista de retos por lo que tiene un costo adicional de
$630 pesos por persona con Impuestos incluidos

Objetivo: Identificar la importancia del tra-
bajo en equipo v la suma de talentos.

Descripcion: Los Participantes deberan
elaborar una balsa para llegar de un punto a
ofro.

De 20 a 150 personas

Duracidon maxima: 90 min.
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